Taikomosios informatikos, 
verslo informatikos ir 
elektroninio verslo informatikos 
magistratūros tiriamųjų darbų 
atlikimo ir vertinimo bendrosios nuostatos
Tiriamieji darbai yra svarbi sudedamoji magistrantūros studijų dalis. Tiriamuosius darbus ir baigiamąjį magistrantūros darbą rekomenduojama atlikti vadovaujant tam pačiam dėstytojui, tęstinai plėtojant pasirinktą temą. Prieš renkantis tiriamojo darbo temą ir darbo vadovą, studentams rekomenduojama susipažinti su žemiau pateiktomis magistratūros tiriamųjų darbų atlikimo ir vertinimo bendrosiomis nuostatomis, su reikalavimais atskiriems tiriamiesiems darbams ir su reikalavimais baigiamajam magistrantūros darbui.
Temos pasirinkimas

Darbo tematiką siūlo fakulteto darbuotojai, turintys teisę vadovauti magistrantūros darbams (toliau dėstytojai). Temos turi atitikti magistrantūros darbams keliamus reikalavimus, o taip pat atsižvelgti į galimus universiteto turimos įrangos ar infrastruktūros apribojimus. Siūlomas temas ir jų atitikimą studento pasirinktai magistrantūros studijų programai rekomenduojama apsvarstyti katedros posėdyje.
Taikomosios informatikos tiriamiesiems darbams temos turi būti parenkamos iš informatikos metodų bei informacinių technologijų mokslinių bei taikomųjų tyrimų srities.

Verslo informatikos tiriamiesiems darbams temos turi būti parenkamos mokslinio arba taikomojo tyrimo temos iš informatikos metodų bei informacinių technologijų, skirtų verslo ir gamybos efektyvumui bei konkurencingumui didinti, srities.

Elektroninio verslo informatikos tiriamiesiems darbams temos turi būti parinktos mokslinio arba taikomojo tyrimo temos iš informatikos metodų bei informacinių technologijų, skirtų elektroniniam verslui plėtoti, srities.
Vadovo pasirinkimas

Per pirmąsias dvi studijų savaites studentas pasirenka darbo vadovą ir vieną iš jo siūlomų temų. Pasirinkimas grindžiamas abipusiu sutikimu. Dėstytojas gali atsisakyti vadovauti konkrečiam studentui, jei mato, kad studento kvalifikacija nepakankama jo pasirinktai temai arba jei studento pažanga, dirbant pasirinkta tema, nėra pakankama. Studentas taip pat gali atsisakyti vieno ir paprašyti kito darbo vadovo. Jei studentui nepavyksta surasti darbo vadovo, apie tai jis turi informuoti katedrą. Tokiu atveju, vadovą studentui paskiria katedros vedėjas. Vadovo ir temos pakeitimai tvirtinami katedros posėdyje. Vienas dėstytojas gali vadovauti ne daugiau kaip penkiems to paties kurso studentams.
Studentui rekomenduojama su vadovu susitikti ne rečiau kaip kartą per dvi savaites. Studentai turi būti pasiruošę šiems susitikimams – atsiskaityti už atliktas užduotis, pateikti gautus rezultatus, iškelti rūpimus klausimus.
Tiriamojo darbo vertinimas

Kiekvieno semestro paskutinę savaitę studentas turi pateikti vadovui galutinę tiriamojo darbo ataskaitą, parašytą, atsižvelgiant į konkrečiam tiriamajam darbui keliamus reikalavimus. Egzaminų sesijos metu paskiriama tiriamųjų darbų gynimo data. 
Viešas darbo gynimas
Kiekvienas studentas turi žodžiu pristatyti savo darbą. Pristatymui skiriama 10 min. Pristatymą vertina komisija. 

Pristatant darbą reikia:

· Suformuluoti temą, atskleisti darbo aktualumą;

· Nurodyti darbo tikslą ir uždavinius;

· Apibūdinti tyrimo metodologiją, palyginti su analogiškais darbais;

· Pristatyti darbo rezultatus, pateikti jų interpretaciją darbo tikslo požiūriu; 

· Suformuluoti pagrindines darbo išvadas ir rekomendacijas;

· Tolimesnės užduoties vystymo perspektyvos.
Patarimai, kaip gerai pristatyti savo darbą 

I. Ką daryti

Prieš pristatymą 

· Įvardinti pagrindines darbo idėjas ir rezultatus. Pristatant, koncentruotis į jas.

· Pasiruošti pristatymui iš anksto.

· Suderinti žymėjimus visame pateikime.

· Naudoti diagramas, lenteles, padedančias auditorijai suprasti pateikiamas idėjas.

· Pristatyti savo darbą draugui (ne vadovui).

· Neviršyti pristatymui skirto laiko, skiriant pakankamai laiko kiekvienos skaidrės pristatymui. 

Pristatymo metu 

· Pateikti pristatymo turinį.

· Pabrėžti pagrindinius rezultatus. Paaiškinti, kodėl jie įdomūs. 

· Parodyti rezultatų pritaikomumą ar ryšį su kitomis disciplinomis 

· Kalbėti aiškiai ir palaikyti akių kontaktą su auditorija 

· Būti entuziastingai nusiteikus 

· Pateikti pavyzdžius, iliustruojančius apibrėžimus, teoremas

· Kalbėti priimtinu tempu, kad auditorija spėtų sekti pristatymą, daryti pauzes ar paaiškinti, jei susidaro įspūdis, kad auditorija nesupranta

· Pristatymui skirti 6 min, likusį laiką paliekant klausimams

· Pateikti santrauką prieš pristatant išvadas

II. Ko nedaryti

· Pasirašyti pristatymo kalbą ir skaityti ją žodis žodin

· Pateikti daug apibrėžimų ir žymėjimų

· Pateikti daug detalių, kurios užgožia pagrindinę idėją

· Perkelti visą medžiagą iš darbo aprašymo į pristatymą 

· Viršyti nustatytą laiką 

· Skubėti 

· Bandyti per 10 min papasakoti viską, kas buvo išmokta  

· Apsimesti, kad žinai viską apie viską 

Tiriamieji darbai vertinami kas 6 mėnesiai (žr lentelę žemiau)

	Ataskaitos  Nr.
	Data
	Studentai prieš vertinimą turi pristatyti
	Vertina

	1 (INF515, INF517)
	Egzaminų sesija (1-as / rudens semesteras)
	Pirmojo kursinio darbo  ataskaitą
Darbo gynimas.
	Vertinimo komisija

	2 (INF526)
	Egzaminų sesija (2-as / pavasario semesteras)
	Antrojo kursinio darbo ataskaitą
Darbo gynimas.
	Vertinimo komisija


	3 (INF615, INF618)
	Egzaminų sesija (3-as / rudens semesteras)


	Trečiojo kursinio darbo ataskaitą
Darbo gynimas.
	Vertinimo komisija


Kita

Tiriamojo darbo ataskaitos rašomos lietuvių kalba (kita kalba – tik suderinus su dekanu)
� Verslo informatikos ir elektroninio verslo informatikos antrasis tiriamasis  darbas (VAM525 ir VVV525) vertinamas pagal VDU Ekonomikos ir vadybos fakulteto nuostatas.





