VYTAUTO DIDŽIOJO UNIVERSITETO
INFORMATIKOS FAKULTETO

PAGRINDINIŲ IR VIENTISŲJŲ STUDIJŲ

PRAKTIKOS NUOSTATAI

TURINYS

1. Praktikos samprata ...................................................................................................... 3
2. Praktikos tikslas ir uždaviniai ..................................................................................... 3
3. Praktikos organizavimas ............................................................................................. 4
1. Praktikos samprata
1.1. Šie praktikos nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja pagrindinių ir vientisųjų studijų programose numatytų praktikų organizavimą, vykdymą ir pasiekimų vertinimą. 
1.2. Nuostatai grindžiami šiais dokumentais:

· Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1998 m. gruodžio 1 d. nutarimu Nr. 1421 „Dėl valstybinių aukštųjų mokyklų studentų praktikos ministerijose, Vyriausybės įstaigose, apskričių viršininkų administracijose, kitose valstybės valdymo ir savivaldos institucijose“.

· Vytauto Didžiojo universiteto statutu ir Studijų reguliavimu.

· Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2004 m. kovo 26 d. įsakymu Nr. ISAK-432 „Dėl studento praktinio mokymo sutarties“.
1.3. Studento praktikos atlikimo tam tikroje įstaigoje, įmonėje ar organizacijoje juridinis pagrindas – trišalė Universiteto padalinio ir praktikos bazės sutartis.

1.4. Nuostatuose naudojamų sąvokų apibrėžimas:

Praktika – studento mokymasis darbo vietoje.

Praktikos institucija – institucija, kurioje studentas atlieka praktiką, t.y. Lietuvos privataus ir visuomeninio ūkio subjektų įmonės, įstaigos ir organizacijos, valstybės valdymo ir savivaldos institucijos.
Praktikos institucijų sąrašas – VDU padalinių (fakultetų/institutų) sudarytas ir fakulteto/instituto tarybos patvirtintas institucijų, kuriose studentai gali atlikti praktiką, sąrašas.

Praktikos koordinatorius – universiteto darbuotojas, kuris atsakingas už praktikos organizavimą studijų programą vykdančioje katedroje.

Praktikos vadovas universitete (tutorius) – dėstytojas, fakulteto dekano ar instituto direktoriaus potvarkiu paskirtas studento praktikos vadovu, dėstantis konkrečioje studijų programoje, atsakingas už praktikos programos realizavimą ir rezultatų įvertinimą.

Praktikos vadovas priimančioje institucijoje (mentorius) – institucijos, kurioje studentas atlieka praktiką darbuotojas, institucijos paskirtas vadovauti studento praktikai;

Praktikos vertinimo komisija – dekano ar direktoriaus potvarkiu sudaryta komisija, kuri remdamasi Praktikos dienoraščiu bei Praktikos ataskaita, pažymiu įvertina studento pasiekimus praktikos metu.

Praktikos ataskaita – informacija apie praktikos programos įvykdymą, praktikos metu atliktų konkrečių užduočių pristatymas, praktikos naudingumo, trūkumų ir problemų konstatavimas.
2. Praktikos tikslas ir uždaviniai

Praktikos metu studentas privalo vykdyti informatikos specialisto kvalifikacijos reikalaujančias funkcijas priimančiojoje įmonėje ar organizacijoje.

Praktikos tikslas - pagilinti ir praplėsti bendrųjų ir specialiųjų disciplinų žinias, supažindinti studentus su priimančiojoje įmonėje vykdomais gamybos, projektavimo, tyrinėjimo ar aptarnavimo darbais, jų paruošimu, techninės dokumentacijos tvarkymu bei naudojimu, mokyti studentus savarankiškai spręsti praktikoje kylančius uždavinius, sudaryti jiems sąlygas įgyti praktinių darbo įgūdžių ir mokytis konstruktyviai bendrauti su kolegomis bei klientais.

Praktikos metu studentas turėtų:

- praktiškai susipažinti su informatikos specialisto darbo sąlygomis, galimybėmis bei perspektyvomis tokius specialistus samdančioje įmonėje ar organizacijoje,

- taikyti studijų metu įgytas žinias, gebėjimus bei įgūdžius praktiniams uždaviniams spręsti,

- įvertinti savo pasirengimą darbinei veiklai,

- ugdyti savo gebėjimus dirbti kolektyviai ir adaptuotis naujoje aplinkoje.

4. Praktikos organizavimas

Praktika atliekama įmonėje ar organizacijoje, su kuria sudaroma trišalė sutartis. Studentas praktiką atlieka jam paskirtoje praktinio mokymo vietoje. 

Praktikai vadovauja Informatikos fakulteto dėstytojas (tutorius) ir konsultuoja priimančios įmonės atstovas (mentorius); tutorių ir mentorių tvirtina katedros vedėjas susipažinęs su studento paruošta bei jų  patvirtinta praktikos užduotimi. 

Tutoriaus funkcijos:
· Supažindina studentus su Praktikos metodiniais nurodymais ir praktikos programoje suformuluotomis užduotimis;

· Suteikia studentui informaciją apie Praktikos atlikimo tikslus, tvarką, reikalavimus ir vertinimą;

· Parengia studentams konkrečias užduotis, kurias jie turi atlikti praktikos metu;

· Konsultuoja studentą visais su Praktikos ataskaitos ruošimu susijusiais klausimais;

· Bendradarbiauja su Mentoriumi, (bent du kartus – praktikos pradžioje ir pabaigoje) apsilanko Praktikos institucijoje ir supažindina Mentorių su Praktikos programa ir juose apibrėžtais praktikos rezultatais bei įvertina, ar studento atliekami darbai ir darbo sąlygos tinkami šiems rezultatams pasiekti. (Jei Tutorius iš pokalbio su Mentoriumi nusprendžia, kad studento atliekami praktikos vietoje darbai neatitinka praktikos tikslų, jis turi kreiptis į Praktikos instituciją ir prašyti pavesti studentui darbus, atitinkančius praktikos tikslus).
Mentoriaus funkcijos:

· Paveda studentui su institucijos veikla susijusius darbus, kurie atitinka praktikos tikslus;

· Konsultuoja studentą ir teikia jam reikalingą pagalbą;

· Stebi ir vertina studento veiklą;

· Praktikos pabaigoje pateikia trumpą atsiliepimą (įvertinimą) apie studento praktikos eigą ir rezultatus studento praktikos pažymoje. 
Praktikos apimtis - 10 kreditų. Praktiką studentas gina katedros vedėjo sudarytoje praktikos vertinimo komisijoje, kuri ir pateikia galutinį įvertinimą, atsižvelgdama į mentoriaus ir tutoriaus išvadas apie studento atliktą praktiką.
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