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Pavadinimas

| FIRMU VALDYMO SISTEMU ORGPROJEKTAVIMAS

Pavadinimas angly kalba

| ORGANIZATIONAL DESIGN

Dalyko anotacija angly kalba

This course focuses on the means and methods of organizational design. Students will gain theoretical
background of organizational design as well as Project preparation skills during this course. Principles of
designing and redesigning of organizational structure will be presented to the students. They will learn how to
prepare such documentation as managerial process regulations, employee manual and sub divisional regulations
and how to design the working places.

Biitinas pasirengimas dalyko studijoms

| Vadyba, personalo valdymas, strateginis valdymas

Dalyko studiju rezultatai

Baige kursg studentai gebés:
e Analizuoti organizacijos valdymo sistemos sandarg, procesus ir i$siaiskinti jy privalumus ir trikumus
e Projektuoti naujos organizacijos valdymo struktiirg arba parengti funciojancios struktiiros

reorganizavimo projekta;

Parengti organizacijos padaliniy nuostatus ir darbuotojy pareigines instrukcijas;

Sudaryti laikiny mobiliy struktiiry (patriciniy, projektiniy, moduliniy, tinkliniy) projektus;

Sudaryti valdymo procesy reglamentus bei atskiry vadybiniy procediiry aprasus;

Parengti darbuotojy darbo viety organizavimo projektus, jy apriipinimo orgtechnika aprasus;

e Parengti projektines uzduotis vadybos informacinés sistemos projektavimui.

Dalyko turinys

Valdymo sistemos (VS) organizacinio projektavimo samprata. VS orgprojekto sudétinés dalys. Duomeny,
reikalingy orgprojektavimui, parengimas ir sisteminimas. Organizaciné valdymo struktiiros bendrosios schemos
sudarymas. Pagrindiniy firmos sudétiniy daliy (moduliy) ar veiklos sfery valdymo struktiiry sudarymas.
Programy (projekty) valdymo projektavimas. Padaliniy funkcijy reglamentavimas. Procesy aprasymas.
Profesiniy reikalavimy valdymo personalui nustatymas. Darbuotojy pareigy reglamentavimas. Darbuotojy
skaiCiaus nustatymas. Darbo viety projektavimas. Darbo salygy reglamentavimas. Pasikartojanéiy valdymo
procesy reglamentavimas. Orgprojekto realizavimas, VS kiirimas (pertvarkymas).

Dalyko studijos valandomis

Paskaitos — 45 val.;

Seminarai — 15 val.

Namy darbas - 20,5 val.

Konsultacijos — 26,5 val.

Savarankiskas studento darbas — 53 val.

Studiju rezultaty vertinimas

Kolokviumas — 30%;
Namy darbas — 20%;
Egzaminas - 50 %
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